
Projekt systemowy pt. „Czas na aktywność w gminie Lipnik”

O rodek Pomocy Spo ecznej w Lipniku jest realizatorem projektu wspó finansowanego przezś ł ł  
Uni  Europejsk  w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego pt. „Czas na aktywno  wę ą ł ść  
gminie Lipnik”. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki,-ł  
priorytet VII „ Promocja Integracji Spo ecznej”, dzia anie:7.1 „ Rozwój i upowszechnianie aktywnejł ł  
integracji, poddzia anie: 7.1.1 „ Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez o rodkił ś  
pomocy spo ecznej”.ł

Charakterystyka projektu

Mimo zmiejszaj cego si  poziomu bezrobocia, liczba osób korzystaj cych z pomocyą ę ą  
spo ecznej jest nadal wysoka. W szczególnie  trudnej sytuacji znajduj  si  osoby bezrobotne wł ą ę  
ma ych miejscowo ciach ze wzgl du na stosunkowo niewielk  liczb  lokalnych  pracodawcówł ś ę ą ę  
poszukuj cych pracowników ( najcz ciej posiadaj cych specjalistyczne kwalifikacje zawodowe).ą ęś ą  
Osoby te wobec braku umiej tno ci poruszania si  na rynku pracy i mo liwo ci znalezieniaę ś ę ż ś  
zatrudnienia cz sto staj  si  klientami pomocy spo ecznej. Gmina Lipnik jest gmin  typowoę ą ę ł ą  
wiejsk , ludno  zatrudniona jest przede wszystkim w rolnictwie. Jednym z wa nych problemówą ść ż  
spo ecznych w gminie jest ukryte bezrobocie. Przejawia si  to w statystyce osób korzystaj cych zł ę ą  
pomocy O rodka Pomocy Spo ecznej. W gminie Lipnik jest 551 osób bezrobotnych, w tym 316ś ł  
osób d ugotrwale bezrobotnych.ł
Wobec uczestników projektu zastosowane zostan  formy aktywnej integracji, które  maj  na celuą ą  
poprawienie dost pu do rynku pracy osób  zagro onych wykluczeniem spo ecznym.ę ż ł

 Cele projektu

Celem ogólnym projektu jest rozwój instrumentów  aktywnej integracji s u cy poprawie dost puł żą ę  
do rynku pracy osób zagro onych wykluczeniem spo ecznym – korzystaj cym z pomocy OPS  wż ł ą  
Lipniku. 

Cele szczegółowe
1. Zwi kszenie  zdolno ci do zatrudnienia  poprzez rozwój umiej tno ci  i kwalifikacjię ś ę ś  
zawodowych- poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych.

2. Zwi kszenie mobilno ci na rynku pracy poprzez przezwyci enie indywidualnych barier wę ś ęż  
powrocie na rynek pracy ( w tym prawnych, psychologicznych, spo ecznych, organizacyjnych,ł  
finansowych) poprzez us ugi o charakterze edukacyjnym ( szkolenia), spo ecznym ( rozwójł ł  
umiej tno ci komunikacyjnych i autoprezentacji), zdrowotnym ( badania lekarskie, stwierdzaj ceę ś ą  
brak przeciwskaza   do pracy w okre lonym zawodzie) oraz wsparciu finansowemu – zasi kiń ś ł  
celowe lub okresowe.



3. Rozwój postaw samodzielnych w tym samodzielno ci yciowej, umiej tno ci wiadomegoś ż ę ś ś  
kszta towania swojej cie ki zawodowej zgodnie z osobistymi zainteresowaniami, predyspozycjami ił ś ż  
kwalifikacjami oraz potrzebami rynku pracy poprzez doradztwo zawodowe, po rednictwo pracy,ś  
warsztaty interpersonalne i aktywnego poszukiwania pracy, trening pracy oraz zaj cia zwi kszaj ceę ę ą  
wiadomo  praw i obowi zków pracowniczych oraz rozwój kompetencji kluczowych.ś ść ą

Realizacja projektu stworzy nowe szanse dla  bezrobotnych klientów OPS  oraz ich rodzin na 
zdobycie zatrudnienia, usamodzielnienie, rozwój umiej tno ci wspó dzia ania i pracy w grupie,ę ś ł ł  
sprawniejszego pe nienia ról spo ecznych.ł ł

 Grupa docelowa

Grup  docelow  stanowi  b dzie 10 osób, które korzystaj  ze wiadcze  pomocy spo ecznej wę ą ć ę ą ś ń ł  
rozumieniu ustawy o pomocy spo ecznej i s  osobami bezrobotnymi. Wskazana grupa osóbł ą  
wymaga kompleksowego wsparcia, poniewa  znajduje si  w trudnej sytuacji ekonomicznej iż ę  
dysponuje ograniczonymi mo liwo ciami zmiany w asnej sytuacji yciowej ( ze wzgl du na brakż ś ł ż ę  
sta ych róde  dochodu, bariery psychologiczne).ł ź ł

Wartość dodana projektu

Zastosowanie instrumentów aktywnej integracji w procesie reintegracji zawodowo - spo ecznejł  
klienów O rodka Pomocy Spo ecznej stworzy szans  rozwoju postaw samodzielno ci yciowej iś ł ę ś ż  
powrotu do pe nego uczestnictwa w yciu spo ecznym.ł ż ł


